
PROCEDIMIENTOS 
ACADÉMICO-

ADMINISTRATIVOS

Secretaría Académica
IIES, UNAM

2025

1



I N D I C E

Trámite Página

Ingreso por convocatoria 5

Contrato para obra determinada 7

Concurso de plaza (COA) 9

Contrato bajo condiciones similares a la anterior 11

Concurso de Oposición Cerrado (COC) Promoción
Investigador Asociado C a Investigador Titular A

13

Concurso de Oposición Cerrado (COC) Promoción
Investigador Titular A a Investigador Titular B

14

Concurso de Oposición Cerrado (COC) Promoción
Investigador Titular B a Investigador Titular C

15

Concurso de Oposición Cerrado (COC) Promoción
Técnico Asociado C a Técnico Titular A

16

Concurso de Oposición Cerrado (COC) Promoción
Técnico Titular A a Técnico Titular B

17

Concurso de Oposición Cerrado (COC) Promoción
Técnico Titular B a Técnico Titular C

18

Concurso de oposición cerrado Definitividad –
Persona investigadora 

20
2



I N D I C E
Trámite Página

Concurso de oposición cerrado Definitividad –
Persona Técnica Académica

21

Investigadores e investigadoras por México
SECIHTI

23

Licencia con goce de sueldo 25

Comisión 26

Prórroga de Comisión 27

Año sabático beca PASPA 28

Año sabático sin beca PASPA 31

Informe de año sabático 32

Diferición de año sabático 33

Cambio de adscripción temporal o definitiva 34

Programa de estímulos por equivalencia (PEE) 35

Programa de Estímulos de Iniciación de la Carrera 
Académica para Personal de Tiempo Completo
PEI

36

PRIDE Evaluación 37

PRIDE Exención de evaluación 39 3



Instancias Evaluadoras

Consejo Interno (CI)

Comisión Dictaminadora (CD)

Comisión de Asuntos Académico Administrativos                      
(CAAA)

Consejo Técnico de la Investigación Científica (CTIC)

Comisión Evaluadora de Estímulos (CEE)

Comisión Revisora PRIDE (CRP)

Consejo Académico del Área de las Ciencias 
Biológicas, Químicas y de la Salud (CAABQYS)
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Ingreso
Personas Investigadoras y Técnicas – Nivel mínimo como 

Asociado C 
( a partir de convocatorias)

REQUISITOS:

Publicación de convocatoria

Carta de intención dirigida a la persona que ocupa la dirección

Tres cartas de recomendación

Carta del futuro investigador responsable

Curriculum vitae actualizado

Proyecto de investigación

Plan de trabajo avalado

Documentos probatorios (entregar solo carátulas para el caso de 
las publicaciones y tesis) 
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CI
Definición de 
prioridades 

de 
contratación

CD

CAAAPRESUPUESTO

CTIC

CONVOCATORIA

Ingreso

6



Contrato para obra determinada 
(COD)

(renovación de contrato) 

REQUISITOS:

Carta de intención dirigida a la persona que ocupa la dirección

Carta opinión del investigador responsable

Informe y programa de actividades (avalados por el investigador 
responsable)

Curriculum vitae actualizado

Constancia del último grado obtenido

Documentos probatorios (entregar solo carátulas para el caso de 
las publicaciones y tesis) 
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COD
Renovación anual

Hasta 3 años misma
categoría

CI

CAAA

CD

CTICContrato

Contrato para obra determinada 
(COD)

(renovación de contrato) 

Duración aprox. 3 meses
8



Concurso de plaza
(Concurso de Oposición Abierta)

Elaboración de la convocatoria:

Definir el área de investigación y convocatoria junto con la Secretaría 
Académica

Carta de la persona académica donde se da por enterada de la 
apertura de su plaza (impresa con firma en original)

CI autoriza la convocatoria, CTIC autoriza, DGAPA autoriza la 
sufucuencia presupuestal- Envío a Gaceta

Una vez publicada la convocatoria en la Gaceta UNAM:

Convocatoria publicada en Gaceta UNAM

Inscribirse al concurso y mandar documentos según los tiempos 
marcados en la convocatoria

Realizar pruebas o proyecto requerido

Evaluación por parte de la Comisión adhoc

Evaluación por la CD

Evaluación por el CTIC- CAAA 9



CAAA

CD

CTICCONTRATO

Concurso de plaza
(COA)
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Contrato bajo condiciones
similares a la anterior

(renovación de contrato) 

REQUISITOS:

Carta de intención dirigida a la persona que ocupa la dirección

Carta opinión del investigador responsable

Informe y programa de actividades (avalados por el investigador 
responsable)

Curriculum vitae actualizado

Constancia del último grado obtenido

Documentos probatorios (entregar solo carátulas para el caso de 
las publicaciones y tesis) 
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Contrato bajo condiciones
similares a la anterior

(renovación de contrato) 

CAAA

CI

CTICCONTRATO
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Concurso de oposición cerrado 
Promoción (COC)

Personas Investigadoras
REQUISITOS PARA ASOCIADO C a TITULAR A:

Carta de intención dirigida a la persona que ocupa la dirección

Carta opinión del investigador responsable

Informe de actividades desde su ingreso a la UNAM

Programa de actividades

Curriculum vitae actualizado

Constancia del último grado obtenido

Documentos probatorios (entregar solo carátulas para el caso de las 
publicaciones y tesis) 

Requisitos según EPA
Artículo 42.- Para ingresar a la categoría de profesor o investigador titular nivel A, se 
requiere:
a) Tener título de doctor o los conocimientos y la experiencia equivalentes;
b) Haber trabajado cuando menos cuatro años en labores docentes o de investigación, 
incluyendo publicaciones originales en la materia o área de su especialidad, y
c) Haber demostrado capacidad para formar personal especializado en su disciplina.
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Concurso de oposición cerrado 
Promoción 

REQUISITOS PARA TITULAR A a TITULAR B:

Carta de intención dirigida a la persona que ocupa la dirección

Informe de actividades desde su última promoción

Programa de actividades

Curriculum vitae actualizado

Constancia del último grado obtenido

Documentos probatorios (entregar solo carátulas para el caso de 
las publicaciones y tesis) 

Requisitos según EPA
Artículo 43.- Además de los requisitos exigidos para alcanzar la categoría de 
titular nivel A, para ingresar o ser promovido a titular nivel B, es necesario:
a) Haber trabajado cuando menos cinco años en labores docentes o de 
investigación, en la materia o área de
su especialidad, y
b) Haber demostrado capacidad para dirigir grupos de docencia o de 
investigación.
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Concurso de oposición cerrado 
Promoción 

REQUISITOS PARA TITILAR B a TITULAR C:

Carta de intención dirigida a la persona que ocupa la dirección

Informe de actividades de toda su carrera académica

Programa de actividades

Curriculum vitae actualizado

Constancia del último grado obtenido

Documentos probatorios (entregar solo carátulas para el caso de las 
publicaciones y tesis) 

Requisitos según EPA
Artículo 44.- Para ingresar o ser promovido a la categoría de profesor o investigador 
titular nivel C, además de
los requisitos exigidos para ser titular nivel B, es necesario:
a) Haber trabajado cuando menos seis años en labores docentes o de investigación, 
en la materia o área de su
especialidad;
b) Haber publicado trabajos que acrediten la trascendencia y alta calidad de sus 
contribuciones a la docencia, a
la investigación, o al trabajo profesional de su especialidad, así como su constancia 
en las actividades
académicas, y
c) Haber formado profesores o investigadores que laboren de manera autónoma.15



Concurso de oposición cerrado 
Promoción (COC)

Personas Técnicas Académicas
REQUISITOS PARA ASOCIADO C a TITULAR A:

Carta de intención dirigida a la persona que ocupa la dirección

Informe de actividades desde su ingreso a la UNAM

Programa de actividades

Curriculum vitae actualizado

Constancia del último grado obtenido

Documentos probatorios (entregar solo carátulas para el caso de las 
publicaciones y tesis) 

Requisitos según EPA
Artículo 13.- Los requisitos mínimos para ingresar como técnico académico de la categoría
Para el nivel "A“:
a) Tener grado de especialización o maestría afín a un campo o área técnica o especializada;
b) Contar con un mínimo de tres años de experiencia profesional en el campo o área de su 
especialidad;
c) Haber colaborado en la realización de productos derivados de sus actividades técnicas en su 
campo o área de su especialidad o haber participado en el
desarrollo de programas institucionales de su entidad o dependencia de adscripción.
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Concurso de oposición cerrado 
Promoción 

Personas Técnicas Académicas
REQUISITOS PARA TITULAR A a TITULAR B:

Carta de intención dirigida a la persona que ocupa la dirección

Informe de actividades desde su última promoción

Programa de actividades

Curriculum vitae actualizado

Constancia del último grado obtenido

Documentos probatorios (entregar solo carátulas para el caso de 
las publicaciones y tesis) 

Requisitos según EPA
Artículo 13.- Los requisitos mínimos para ingresar como técnico académico de la 
categoría
Para el nivel "B“
a) Tener grado de maestría afín a un campo o área técnica o especializada;
b) Contar con un mínimo de tres años de experiencia profesional en el campo o área 
de su especialidad;
c) Acreditar el dominio de las actividades técnicas especializadas.

17



Concurso de oposición cerrado 
Promoción 

Personas Técnicas Académicas
REQUISITOS PARA TITILAR B a TITULAR C:

Carta de intención dirigida a la persona que ocupa la dirección

Informe de actividades de toda su carrera académica

Programa de actividades

Curriculum vitae actualizado

Constancia del último grado obtenido

Documentos probatorios (entregar solo carátulas para el caso de 
las publicaciones y tesis) 

Requisitos según EPA
Artículo 13.- Los requisitos mínimos para ingresar como técnico académico de la categoría
Para el nivel "C“
a) Tener grado de doctorado afín a un campo o área técnica o especializada.
b) En casos excepcionales, si la preparación, conocimiento o habilidades de una persona en un 
área técnica o especializada lo amerita, podrá acceder a este nivel sin el grado de doctor, siempre 
y cuando cuente con la opinión favorable del consejo académico de área correspondiente;
c) Contar con un mínimo de cinco años de experiencia profesional en el campo o área de su 
especialidad;
d) Acreditar el dominio de las actividades técnicas especializadas; 
e) Haber demostrado liderazgo en el diseño y/o implementación de actividades técnicas 
especializadas en labores de investigación, docencia o difusión.
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Concurso de oposición cerrado 
Promoción 

3 años en la
misma 

categoría

CI

CTIC CAAA CD
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Concurso de oposición cerrado 
Definitividad

REQUISITOS PARA INVESTIGADORES/AS:

Plaza ganada mediante Concurso de Oposición Abierto

Tener el nombramiento de Investigador Titular A

Carta razonada de la persona interesada cubriendo los siguientes 
aspectos: Producción científica, Actividad docente y de formación de 
recursos humanos, Actividad de divulgación y vinculación, Compromiso 
institucional, Visión y perspectivas futuras en el IIES y en la UNAM, 
enfatizar el compromiso que se adquiere al obtener la definitividad para 
coadyuvar al cumplimiento de la misión y objetivos de la UNAM

Informe de actividades desde su ingreso a la UNAM

Programa de actividades

Curriculum vitae actualizado

Constancia del último grado obtenido

Documentos probatorios (entregar solo carátulas para el caso de las 
publicaciones y tesis) 
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Concurso de oposición cerrado 
Definitividad

REQUISITOS PARA TÉCNICOS/AS ACADÉMICAS:

Plaza ganada mediante Concurso de Oposición Abierto

Carta razonada la persona interesada cubriendo los siguientes 
aspectos: Trabajo técnico, Producción científica, Actividad docente 
y de formación de recursos humanos, Actividad de vinculación, 
Compromiso institucional, Visión y perspectivas futuras en el IIES y 
en la UNAM, enfatizar el compromiso que se adquiere al obtener la 
definitividad para coadyuvar al cumplimiento de la misión y 
objetivos de la UNAM

Informe de actividades desde su ingreso a la UNAM

Curriculum vitae actualizado

Constancia del último grado obtenido

Documentos probatorios (entregar solo carátulas para el caso de las 
publicaciones y tesis) 
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CONCURSO
OPOSICIÓN

ABIERTO

CONCURSO
CERRADO

DEFINITIVIDAD

CICDCAAACTIC

Concurso de oposición cerrado 
Definitividad
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Investigadores e investigadoras 
por México SECIHTI

REQUISITOS PARA RENOVACIÓN DE CÁTEDRA:

Carta de intención dirigida a la persona que ocupa la dirección

Informe de actividades (avalado por el investigador responsable)

Programa de actividades 

Curriculum vitae actualizado

Documentos probatorios (entregar solo carátulas para el caso de 
las publicaciones y tesis) 
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Investigadores e 
investigadoras por 

México

CI CD

CTICAprobación 

Investigadores e investigadoras 
por México
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LICENCIA CON GOCE DE SUELDO
(máximo de 45 días al año)

REQUISITOS :

Carta solicitud dirigida a la persona que ocupa la dirección

Invitación al evento

Entregar con anticipación para su evaluación en Consejo Interno

Envío al CTIC

25



COMISIÓN
(Para realizar estudios o investigaciones en otra 

institución nacional o extranjera a partir de 22 días)

REQUISITOS :

Carta solicitud dirigida a la persona que ocupa la dirección

Carta de la institución receptora

Programa de actividades
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PRÓRROGA DE COMISIÓN
(Para realizar estudios o investigaciones en otra 

institución nacional o extrajera)

REQUISITOS :

Carta solicitud dirigida a la persona que ocupa la dirección

Carta fundamentada de la institución para la prórroga

Programa de actividades

Informe de actividades
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AÑO SABÁTICO Beca PASPA
(Aprobación del CTIC)

REQUISITOS:

Carta de intención dirigida a la persona que ocupa la dirección 
(impresa con firma en original y enviar en formato pdf)

Carta de invitación de la institución, en la que especifique la 
duración y fecha de inicio (impresa con firma en original y enviar 
en formato pdf)

Síntesis ejecutiva del proyecto debidamente estructurado en 
español (impreso con firma en original y enviar en formato pdf)

Programa de trabajo detallado y calendarizado, especificar los 
lugares y periodos donde se realizarán las actividades (impreso 
con firma en original y enviar en formato pdf)

Documento que especifique los productos finales tangibles que 
se compromete a entregar, los cuales deberán ser derivados 
directamente y consistentes con el proyecto presentado (impreso 
con firma en original y enviar en formato pdf)
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AÑO SABÁTICO Beca PASPA
(Aprobación del CTIC)

Curriculum vitae actualizado (impreso con firma en original y 
enviar en formato pdf)

Curriculum vitae de la persona  académica anfitriona (impreso 
con firma y enviar en formato pdf)

Solicitud debidamente formulada (formatos DGAPA) (impreso 
con firma en original y enviar en formato pdf)

Constancia expedida de la Dirección General de Personal que 
especifique la figura académica que posee y la antigüedad 
académica que tiene (impreso y enviar en formato pdf)

Carta del comité académico del posgrado, respecto de la 
asesoría de sus alumnos adscritos, en el que señale(n) el(los) 
nombre(s) de(los) tutor(es) que lo sustituirá(n) durante el 
periodo de su estancia o el permiso de continuar la tutoría vía 
electrónica (impreso con firma en original y enviar en formato 
pdf)

29

REQUISITOS (continuación) :



AÑO SABÁTICO Beca PASPA
(Aprobación del CTIC)

30

Carta de la persona interesada donde designe a un responsable 
técnico, en su caso, de su proyecto SECIHTI (impreso con firma 
en original y enviar en formato pdf)

Copia de acta de nacimiento y último grado obtenido (impresos 
y enviar en formato pdf)

Copia de las evaluaciones de los programas e informes de 
trabajo anuales de los últimos tres años (artículo 60 del Estatuto 
del Personal Académico, impresos y enviar en formato pdf)

REQUISITOS (continuación) :



AÑO SABÁTICO sin beca
(Aprobación del CTIC)

REQUISITOS:

Carta de intención dirigida a la persona que ocupa la dirección

Carta de invitación de la institución, en la que especifique la 
duración y fecha de inicio

Síntesis ejecutiva del proyecto debidamente estructurado

Programa de trabajo detallado y calendarizado, especificar los 
lugares y periodos donde se realizarán las actividades

Documento que especifique los productos finales tangibles que 
se compromete a entregar, los cuales deberán ser derivados 
directamente y consistentes con el proyecto presentado

Carta de la persona interesada donde designe a un responsable 
técnico, en su caso, de su proyecto SECIHTI

Dictamen expedido de la Dirección General de Personal de 
certificación de año sabático
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INFORME PERIODO SABÁTICOINFORME AÑO SABÁTICO
(Aprobación del CTIC)

32

Carta de la persona interesada comunicando el término de su 
periodo sabático

Informe de actividades

Documentos probatorios de los productos comprometidos en 
el plan de trabajo inicial

REQUISITOS (continuación) :



DIFERICIÓN DE AÑO SABÁTICO

REQUISITOS :

Carta solicitud dirigida a la persona que ocupa la dirección

Dictamen expedido de la Dirección General de Personal de 
certificación de año sabático
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CAMBIO DE ADSCRIPCIÓN TEMPORAL O 
DEFINITIVA

REQUISITOS :

Carta solicitud dirigida a la persona que ocupa la dirección

Dictamen de la Comisión Dictaminadora receptora si el cambio es 
definitivo

Opinión de las personas directoras 

Programa de actividades

Curriculum vitae actualizado

Aprobación del Consejo Técnico correspondiente, cuando 
proceda de fuera del Subsistema

Copia de nombramiento cuando proceda de otro subsistema
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Programa de Estímulos por Equivalencia
PEE

REQUISITOS :

Carta solicitud dirigida a la persona que ocupa la dirección

Entregar solicitud https://dgapa.unam.mx/index.php/estimulos/pee#

35

Dirigido a las personas académicas de tiempo completo de nuevo ingreso a 
la Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM) que cumpla con los 
requisitos establecidos en la Convocatoria y que al momento de presentar 
su solicitud, tenga una antigüedad menor a cinco años en la plaza de 
carrera.



Programa de Estímulos de Iniciación de la 
Carrera Académica para Personal de 

Tiempo Completo
PEI

REQUISITOS :

Carta solicitud dirigida a la persona que ocupa la dirección

Constancia de último grado

Oficio del CTIC en el cual se aprueba su contratación

36

Está dirigido a personas  investigadoras y técnicas académicas de nuevo o de 
reciente ingreso a la UNAM. El estímulo se otorgará por un periodo máximo 
de cinco años, tomando en consideración la antigüedad académica 
acumulada, o hasta el momento que la o el académico reciba el pago por 
compensación de antigüedad.



PRIDE
(Temporalidad 5 años)

REQUISITOS :

Solicitud en línea con un resumen, en un máximo de cuatro cuartillas,
de las actividades, productividad y logros realizados durante el 
periodo a evaluar, que por su trascendencia y calidad considere más 
relevantes. Deberá ser capturado en la página electrónica 
http://dgapa.unam.mx 

Curriculum vitae

Informes anuales y planes de trabajo del periodo correspondiente, 
aprobados por Consejo Interno, acompañados de la documentación 
probatoria. Así como, las evaluaciones de los informes por parte del 
CTIC.

Carta compromiso en la que manifieste, bajo protesta de decir 
verdad, la autenticidad, originalidad de los documentos digitales 
entregados y la obligación de presentar los originales cuando la 
entidad académica, el consejo técnico, el consejo académico o la 
DGAPA se lo requiera.
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PRIDE

REQUISITOS (continuación) :

Las constancias de su actividad docente emitidas por la Entidad 
Académica de adscripción docente, por la Facultad o Escuela donde 
hayan ejercido esta actividad o por el Comité Académico del 
Posgrado en que participen. 
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PRIDE
(Exención de evaluación de las personas 

académicas de 60 a 69 años de edad)

REQUISITOS :

Carta solicitando la exención de evaluación.

Evaluaciones de los informes y planes de trabajo por parte del CTIC 
de los últimos cinco años.
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40

Persona Investigadora
Trayectoria Global

Renovación 
cada 5 años



41

Persona Técnica
Trayectoria Global

Renovación 
cada 5 años
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