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La Comisión Interna de Igualdad de Género del Instituto de Investigaciones en
Ecosistemas y Sustentabilidad (CInIG-IIES) para el periodo 2022-2023, quedó
formalmente establecida por el Consejo Interno el 7 de septiembre de 2022, aunque
los trabajos de la misma comenzaron desde febrero del mismo año.

La Comisión se integró inicialmente con la persona a cargo de la dirección, Diego Pérez
Salicrup y la representante de Consejo Interno, Atzimba G. López Maldonado.
Posteriormente, y tras la publicación de las convocatorias para académicos y
administrativos en marzo de 2022 se sumaron Benjamín Mora y Guillermo Murray
Tortarolo. Las representantes de estudiantes y de personas becarias postdoctorantes,
América Baleón Sepulveda, Ariana García Galván y Diana María Méndez Rojas, se
unieron a partir de septiembre de 2022. La Comisión sesionó una vez al mes.
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Encuesta de arranque de la CInIG-IIES 2022-2023 (febrero 202)

Se envió la encuesta “Igualdad de género hoy para un mañana sostenible”, que contó
con 10 reactivos, y fue enviada al personal académico del IIES. Obtuvimos 28
respuestas, que nos permitieron identificar áreas de oportunidad. En lo que toca a
difusión, la mitad de las respuestas indicaron que conocen la política de la UNAM en
torno a la igualdad de género, y la mayoría tienen idea de lo que se ha hecho desde el
IIES al respecto, como la creación de la comisión de igualdad de género.

La mayoría de quienes respondieron consideran que el espacio al interior del IIES es
seguro, pero que la llegada al campus no lo es.

La mayor parte de quienes respondieron consideran que se conocen y se atienden las
necesidades de la población femenina y de la población sexo-diversa (LGTBQ +), pero
en ambos casos hubieron personas que consideraron que no se conoce y se atienden
las necesidades de estas poblaciones adeacuadamente.
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Conmemoración Día Internacional para la eliminación de la violencia en contra de
las Mujeres 2022 (25 Noviembre 2022)

En el marco de la conmemoración del día internacional de la mujer se colocaron 15
carteles en todo el Instituto en las áreas de mayor flujo y visibilidad referentes a la
identificación de violencia. Los carteles estaban dirigidos a toda la comunidad y tenían
el objetivo de generar el reconocimiento de las micro violencias cotidianas que se
pueden desarrollar en el ambiente de trabajo.
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Puntos de acceso a productos sanitarios

Durante las reuniones de trabajo se reconoció la dificultad para que las personas
menstruantes de la comunidad tuvieran acceso a productos sanitarios en caso de
emergencia. Con base en ello se establecieron puntos de acceso en los cuales de
manera permanente hay productos sanitarios los cuales se entregan bajo solicitud a
quien los necesite. Los puntos se encuentran ubicados en diferentes áreas del
Instituto:
- Biblioteca
- Oficinas de enseñanza (posgrado)
- Laboratorio de Ecología y Manejo de Recursos Forestales
- Cafetería de la CSAM (con costo)

Además se invitó a todos los académicos a contar con productos de manera regular en
sus laboratorios.

Espacios para atención de infantes ante eventualidad o emergencia y poder ejercer la
maternidad y/o paternidad responsable

Se asignó el cubículo de académico invitado de la planta baja del edificio de apoyo
académico para atención de infantes, previa solicitud a través del procedimiento de
Reserva de Espacios Comunes del IIES.

El cubículo es un espacio limpio y privado para la atención de infantes disponible para
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todos los integrantes de la comunidad.

Participación en 2º Encuentro Anual de Comisiones Internas para la Igualdad de
Género de la UNAM (23 de Enero de 2023)

Una de las representantes de la comunidad estudiantil y la representante de consejo
interno participaron en el encuentro tanto en las plenarias como en los talleres del 2º
Encuentro Anual de Comisiones Internas para la Igualdad de Género de la UNAM. Se
trabajó en articular esfuerzos entre la Coordinación y las Comisiones Internas, con la
intención de fomentar el intercambio de experiencias, detección de retos comunes y
difusión de buenas prácticas en las funciones sustantivas de las CInIG.

Taller participativo de identificación de violencia asociada al género (27 de Enero 2023)

Con el objetivo de reforzar las actividades del día internacional para la eliminación de la
violencia en contra de las mujeres, se buscó generar un espacio seguro para que los
miembros de la comunidad del IIES adquirieramos herramientas para la identificación de
violencia asociada al género. El taller se desarrolló con el apoyo del grupo de
acompañamiento para enfrentar la violencia de género de la Facultad de Ciencias Pak’te,
un miembro de la asociación civil El Pozo de Vida y una facilitadora y tuvo como objetivo
principal identificar las acciones y omisiones al interior del IIES que constituyan
violaciones asociados al género, así como las acciones de reparación que pueden
implementarse.

El taller se desarrolló de manera presencial y participaron 47 miembros de la comunidad
incluídos personal administrativo de base, personal administrativo de confianza,
estudiantes, técnicos por proyecto, estancias posdoctorales y académicos. Tuvo una
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duración de cuatro horas y mediante dinámicas de participación voluntaria,
exposiciones, discusión y retroalimentación grupal se abordaron temas asociados a los
roles y violencia de género, espacios libres de violencia y masculinidades.

Derivado del taller, se realizó una encuesta para conocer la percepción de los asistentes.
En general la opinión del taller fue positiva, y se valoró el desarrollar estas actividades
en el Instituto. No obstante, se observó que algunos de los materiales y discusiones de
las y los facilitadores no fueron pertinentes a la realidad del IIES.

Jornadas de Conmemoración del Día Internacional de la Mujer (Marzo 2023)

Las Comisiones Internas para la Igualdad de Género del Campus Morelia trabajaron de
manera conjunta durante los meses de enero y febrero de 2023, con el fin de generar
un programa para la Conmemoración del Día Internacional de la Mujer. El resultado final
fueron cuatro jornadas durante el mes de marzo, en las jornadas se desarrolló un
encuentro, la presentación de activistas y académicas, así como actividades culturales
dentro de las que destacó la presentación de un documental y la participación del taller
de danza y coro de la ENES Morelia y la participación del mariachi femenil “Las
Tarascas”. Se desarrollaron materiales digitales para promoción y divulgación de las
actividades en todo el campus universitario, con el fin de fomentar la participación de
toda la comunidad. Cabe resaltar, la participación activa del CInIG-IIES en coordinación y
ejecución de las siguientes actividades:

Martes 14M: Charla virtual: “Por un mundo digital inclusivo e igualitario: amenazas y
retos” por Atzimba López, donde se exploraron los efectos de la brecha digital de género
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en el crecimiento de las desigualdades sociales y económicas. También la importancia
de proteger los derechos de las mujeres y las niñas en los espacios digitales y se abordó
la violencia de género en línea y la facilitada por las nuevas tecnologías de la
comunicación.

Martes 21M: Gestión y organización de la presentación de las POCs del campus y del
protocolo para la atención de casos contra la violencia de género.

Martes 28M: Coordinación y gestión de dos de las tres actividades culturales
presentadas a la comunidad: ritmos latinos y mariachi.
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Visibilizar la comunidad LGBTQ+++ (Junio 2023)
En el mes de junio a través de los medios digitales del IIES y la CInIg se visibilizó la
diversidad genérica incluyendo una portada en el sitio web de la CInIG y en la portada
de la página del facebook del IIES, con el objetivo de fomentar la inclusión entre los
miembros de la comunidad.

Micrositio de la CInIG

En micrositio de la CInIg, ha sido una herramienta útil para mantener informada a la
comunidad respecto de las actividades realizadas por la CInIG-IIES, por lo que se ha
mantenido actualizado. (https://www.iies.unam.mx/comision-equidad-genero/).

9

https://www.iies.unam.mx/comision-equidad-genero/

